
 
  

 
 
 
 
 
 
 

La Société Coopérative d’Intérêt Collectif (SCIC) En Jeux d’Enfance gère, sur l’ensemble du Finistère, 12 crèches et 1 Relais 
Petite Enfance. Nous proposons des lieux d’accueil coopératifs, collectifs et individuels, d’inclusion sociale et d’éducation 
pour les enfants de moins de 4 ans. 

MISSIONS GENERALES : 

Responsable de la crèche Toutouig (Plourin-lès Morlaix) grande crèche inter-entreprises avec des horaires élargies (6h30-
19h00), vous devrez gérer et organiser, sous la responsabilité de la directrice générale d’En Jeux d’Enfance, le projet 
d’établissement de la structure : 

• Assurer la responsabilité de gestion et de l’organisation générale de la structure d’accueil du jeune enfant en lien avec 
la législation en cours. 

• Mettre en œuvre et développer le projet d’établissement, garantir l’application des modalités du règlement de 
fonctionnement et la cohérence entre les pratiques professionnelles et le projet éducatif et associatif.  

• Accompagner et coordonner les activités des professionnels chargés de l’encadrement des enfants. 

 

ACTIVITÉS PARTICULIERES : 

• S’inscrire dans les projets et piloter l’action : Concevoir, mettre en œuvre, évaluer et ajuster le projet d’établissement, 
le projet de pôle et le projet associatif ; Participer à l’élaboration des projets de la coopérative. 

• Encadrer l’équipe(s), gestion des ressources humaines : Encadrer, animer et conduire l’équipe, développer les 
compétences individuelles et collectives : 

• Prévoir la gestion administrative et budgétaire de la structure : Planifier et gérer les moyens humains et matériels 
alloués pour l’unité 

• Engager la communication interne : Recueillir, traiter, transmettre et expliquer les informations ascendantes et 
descendantes 

• Organiser le partenariat d’action et travail en réseau : Repérer, connaître les partenaires directs et leurs actions et 
positionner l’unité ou le service dans son environnement. 

 

NIVEAU, QUALITÉS & COMPÉTENCES REQUISES : 

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’Etat d’infirmier-puériculteur OU éducateur / éducatrice Jeunes Enfants. Vous justifiez 
obligatoirement d’une expérience sur un poste de direction de crèche et préférentiellement d’une expérience du milieu 
associatif.  
Vous avez les qualités et compétences requises pour ce poste :

• Capacité d’organisation et qualités relationnelles, 

• Maîtrise de l’outil informatique, 

• Disponibilité et dynamisme 

• Créativité et esprit d’initiative 

• Posture professionnelle assumée 
  

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 

Contrat : CDI 
Temps de travail : Forfait jours 
Poste à pourvoir : Dès que possible 
Statut : Cadre 
Convention collective : CCN 83 
Salaire brut de base : Selon disposition CCN83 

34 jours de congés payés /10 jours enfant malade 
Aménagements Fin de carrière / Compte épargne Temps 
Mutuelle prise en charge à 60% / Prévoyance 
Mobilités internes possibles au sein de la SCIC 
Formation (minimum 1 par an)

Les candidatures sont à adresser pour le 30/11/2026 à : 
Mr LE HIR Loic, DIRECTEUR DELEGUE 

SCIC En Jeux d’Enfance – 7 rue Ingénieur Jacques Frimot 29800 LANDERNEAU 

ou par mail contact@enjeuxdenfance.fr 

 

 

 

 

Entrée en vigueur de nouvelles modalités du contrôle des antécédents judiciaires précisées par un décret du 28 juin 2024 
Une attestation d’honorabilité datant de moins de 6 mois est exigée. 

 
Comment faire la démarche ? 

Vous pouvez vous connecter sur le site https://honorabilite.social.gouv.fr/jai-besoin-dune-
attestation-dhonorabilite ou scanner le QR code ci-après. 

Nous attirons votre vigilance sur le délai de 15 jours à anticiper avant de la recevoir. 

 

Crèche Toutouig 
DIRECTEUR.TRICE DE MULTI-ACCUEIL 

CDI – Forfait jours 
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