OFFRE D’EMPLOI

o

DIRECTEUR-TRICE DE MULTI-ACCUEIL

En jeux CDI - Temps plein
dentance Landerneau

s

La Société Coopérative d’Intérét Collectif (SCIC) En Jeux d’Enfance gére, sur 'ensemble du Finistére, 12 créches et 1 Relais Petite
Enfance. Nous proposons des lieux d’accueil coopératifs, collectifs et individuels, d’inclusion sociale et d’éducation pour les enfants
de moins de 4 ans.

MISSIONS GENERALES :

Responsable d’une grande créche (60 places), vous devrez gérer et organiser, sous la responsabilité de la directrice générale d’En Jeux
d’Enfance, le projet d’établissement de la structure :

e  Assurer la responsabilité de gestion et de I'organisation générale de la structure d’accueil du jeune enfant en lien avec la
|égislation en cours.

e  Mettre en ceuvre et développer le projet d’établissement, garantir I'application des modalités du reglement de fonctionnement et
la cohérence entre les pratiques professionnelles et le projet éducatif et associatif.

e Accompagner et coordonner les activités des professionnels chargés de I’'encadrement des enfants.

ACTIVITES PARTICULIERES :

e  S’inscrire dans les projets et piloter I'action : Concevoir, mettre en ceuvre, évaluer et ajuster le projet d’établissement, le projet
de pole et le projet associatif ; Participer a I’élaboration des projets de la coopérative.

e  Encadrer I'équipe(s), gestion des ressources humaines : Encadrer, animer et conduire I'équipe, développer les compétences
individuelles et collectives :

e  Prévoir la gestion administrative et budgétaire de la structure : Planifier et gérer les moyens humains et matériels alloués pour
I"unité

e  Engager la communication interne : Recueillir, traiter, transmettre et expliquer les informations ascendantes et descendantes

e  Organiser le partenariat d’action et travail en réseau : Repérer, connaitre les partenaires directs et leurs actions et positionner
I"'unité ou le service dans son environnement.

NIVEAU, QUALITES & COMPETENCES REQUISES :

Vous étes titulaire d’un dipléme d’Etat d’infirmier-puériculteur OU éducateur / éducatrice Jeunes Enfants ou tout autre dipl6me
mentionné au décret n° 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d’accueil de jeunes enfants
(article 7-2).

Vous justifiez d’'une expérience sur un poste similaire et d’'une expérience du milieu associatif.

Vous avez les qualités et compétences requises pour ce poste :
e  Capacité d’organisation et qualités relationnelles e  (Créativité et esprit d’initiative
e  Maitrise de I'outil informatique e Posture professionnelle assumée
e  Disponibilité et dynamisme

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Contrat : CDI 34 jours de congés payés /10 jours enfant malade
Temps de travail : 35h / semaine Aménagements Fin de carriére / Compte épargne Temps
Poste a pourvoir : Dés que possible Mutuelle prise en charge a 60% / Prévoyance

Statut : Cadre Mobilités internes possibles au sein de la SCIC
Convention collective : CCN 83 Formation (minimum 1 par an)

Salaire brut de base : Selon disposition CCN83

Les candidatures sont a adresser a : Mme Isabelle GUILLEMAULT, Directrice Générale Adjointe
SCIC En Jeux d’Enfance — 14 rue du Vieux Bourg ou par mail contact@enjeuxdenfance.fr




