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La Société Coopérative d’Intérêt Collectif (SCIC) En Jeux d’Enfance gère, sur l’ensemble du Finistère, 12 
crèches et 1 Relais Petite Enfance. Nous proposons des lieux d’accueil coopératifs, collectifs et individuels, 
d’inclusion sociale et d’éducation pour les enfants de moins de 4 ans.  

Recherche pour la crèche « LA FARANDOLE » à Landerneau 
 

NATURE DU POSTE ET ACTIVITÉS PARTICULIERES :   

La directrice d’un établissement d’une capacité supérieure ou égale à 60 places est assistée d’un.e adjoint.e. En 
la présence de la Directrice, la directrice adjointe doit plus particulièrement assurer les activités qui lui ont été 
confiées par la Directrice et qui font l’objet d’un écrit. 
En l’absence de la Directrice, la Directrice adjointe doit assurer toutes les missions dévolues à la Directrice, qui 
ne peuvent souffrir le délai d’absence sans incidence sur le fonctionnement.  
 

1. Pilotage global de la crèche 
o Mettre en œuvre la politique générale de la SCIC 
o Maîtriser le cadre juridique, réglementaire et institutionnel. 
o Concevoir, mettre en œuvre et évaluer le Projet d’établissement. 
o Elaborer, mettre en œuvre et assurer le suivi du règlement de fonctionnement des familles et 

du Projet Hygiène, santé et sécurité 
o Assurer le plateau technique réglementaire et son fonctionnement quotidien. 
o Assurer les obligations employeur. 
o Mettre en œuvre les obligations réglementaires batimentaire.  

 
2. Gestion administrative, financière et organisationnelle 

o Assurer la gestion administrative des salariés. 
o Gérer la partie administrative relative aux financeurs et institutionnels. 
o Participer à l’élaboration du budget, au suivi budgétaire et assurer la facturation et la régie. 
o Assurer la logistique, intendance et économat ainsi que la maintenance des moyens matériels  

 
3. Gestion des Ressources Humaines et management d’équipe 

o Mettre en œuvre une communication professionnelle efficace au sein de l’équipe. 
o Prévenir et/ou gérer les difficultés liées au fonctionnement d’équipe. 
o Développer les compétences individuelles et collectives 

 
4. Travail de réseau et partenariat  

o Promouvoir le projet de la coopérative auprès des partenaires 
o Maîtriser les dispositifs et plans liés au territoire d’implantation ainsi que le diagnostic de 

territoire. 
o Créer une synergie entre caractéristiques du territoire et offre de service. 
o Mettre en œuvre l’accueil des publics cibles.  

 
 
 

DIRECTRICE ADJOINTE  
Temps plein - LANDERNEAU 
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NIVEAU, QUALITÉS & COMPÉTENCES REQUISES : 

Vous êtes titulaire d’un diplôme éducateur / éducatrice Jeunes Enfants ou tout autre diplôme mentionné au 
décret n° 2021-1131 du 30 août 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d’accueil de jeunes 
enfants (article 7-2).  
Vous justifiez d’une expérience obligatoire de 3 ans sur un poste en crèche et préférentiellement d’une 
expérience du milieu associatif. 
Vous avez les qualités et compétences requises pour ce poste :  

 Capacité d’organisation et qualités 
relationnelles  

 Maîtrise de l’outil informatique  

 Disponibilité et dynamisme  

 Créativité et esprit d’initiative  

 Posture professionnelle assumée 
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

Contrat : CDI 
Temps de travail : 35H/SEMAINE 

Poste à pourvoir à partir du 17.03.2025  
Statut : non cadre  
Convention collective : CCN 83 

34 jours de congés payés /10 jours enfant malade 
Aménagements Fin de carrière / Compte épargne Temps 
Mutuelle prise en charge à 60% / Prévoyance 
Mobilités internes possibles au sein de l’UES MESCOAT 
Formation (minimum 1 par an)  

Rémunération : selon dispositions de la CCN83, Coordinateur / encadrement. 
  
 

Les candidatures sont à adresser pour le 31/03/2025 à :   
Mme Lydie ROLLAND, directrice de la crèche 

La Farandole 
47 rue Hervé De Guébriant, 298800 LANDERNEAU 

ou par mail fbesnard@enjeuxdenfance.fr et contact@enjeuxdenfance.fr 

mailto:fbesnard@enjeuxdenfance.f
mailto:contact@enjeuxdenfance.fr

