





PLACE CLASSIQUE

Le contrat Employeur prévoit un
accueil sur l'une des créches de
notre réseau. Généralement, la
plus proche de I'entreprise.

OU OPTION « MULTISITES »

Le contrat Employeur permet un accueil indifférencié sur
I'ensemble des structures En Jeux d’Enfance.

Le collaborateur peut donc choisir la créche En Jeux d’Enfance
qu’il souhaite, au plus proche de ses besoins : pres de son
domicile, sur la route du travail...

Uenfant est accueilli a la
creche, avec [Iéquipe de
professionnels.

UN DISPOSITIF SOUPLE

POUR MIEUX REPONDRE A VOS BESOINS

ET A CEUX DE VOS COLLABORATEURS... Lenfant est accueilli au domicile d’'un-e
assistant-e maternel-le, salarié-e d’En Jeux
d’Enfance.

ACCUEIL REGULIER

Besoins connus a 'avance et récurrents

ACCUEIL OCCASIONNEL

Besoins connus a l'avance mais ponctuels

Ex. Mon assistante maternelle part 2 semaines en congés, je n‘ai
pas d’autres moyens de garde.

Suivant les besoins d’accueil dans la semaine,
le développement de I'enfant...

ACCUEIL D’'URGENCE
Besoins non anticipables

Ex. Mon assistant maternel vient de tomber malade, je n’ai plus
de moyen de garde.




QUI SOMMES - NOUS ?

UNE SCIC A GESTION DESINTERESSEE

UN ACTEUR DE LECONOMIE En Jeux d’Enfance est une Société Coopérative a Intérét Collectif.
SOCIALE ET SOLIDAIRE Notre ambition est éducative et solidaire, notre gestion est désintéressée.

Autrement dit, les bénéfices de fin d’année ne sont jamais distribués entre ses
membres, mais bien réinjectés dans le fonctionnement d’En Jeux d’Enfance.

UN PARTENAIRE LOCAL

hﬁ La SCIC En Jeux d’Enfance a vu le jour a Landerneau.
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Inutile de prendre le train pour venir nous voir : Nos bureaux sont situés a
* Gouesnou et toutes nos structures se trouvent dans le Finistere.

En Jeux DES PROFESSIONNEL-LE-S DE LA
PETITE ENFANCE

d en{ance Magali, notre Directrice Générale, a été directrice de créche durant de

nombreuses années. Elle s’est entourée d’une équipe de professionnels, tous
(ou presque) issus du monde de la petite enfance, et qui détiennent une
RASSEMBLES AUTOUR parfaite connaissance du terrain, et de ses enjeux.
DES MEMES OBJECTIFS

Satisfaire les besoins de nos
usagers : enfants et parents.



NOS STRUCTURES

POUVANT ACCUEILLIR DES PLACES EMPLOYEURS*

LA CABANE AUX BRUYERES - PLOUEDERN
Nombre de places : 40
Horaires : 7h15- 19h, du lundi au vendredi

LE PETIT PRINCE - PLOUDANIEL
Nombre de places : 24
Horaires : 7h30- 19h, du lundi au vendredi

TOUTOUIG - MORLAIX
Nombre de places : 40
Horaires : 6h15- 21h45, du lundi au vendredi

DORN HA DORN - GOUESNOU
Nombre de places : 40
Horaires : 7h30- 18h30, du lundi au vendredi

ERIC TABARLY - PLOUZANE
Nombre de places : 48
Horaires : 7h30- 19h, du lundi au vendredi

BORIS CYRULNIK - QUIMPER (CREAC’H GWEN)
Nombre de places : 20
Horaires : 7h30- 19h, du lundi au vendredi

LA BAMBINERIE - PLOUGASTEL
Nombre de places : 40
Horaires : 7h30- 19h, du lundi au vendredi

LIANE MOZERE - BREST (CAVALE-BLANCHE)
Nombre de places : 12
Horaires : 7h30- 19h, du lundi au vendredi

ESTHER BICK - BREST (2023)
Nombre de places : 10
Horaires : 7h30- 19h, du lundi au vendredi

SAI BABILLAGES - FINISTERE
Nombre de places : 19
Horaires : Selon les besoins des familles

Accueil au domicile
d’un assistant maternel

PLOUDANIEL MORLAIX

v v

'PLOUEDERN
GOUESNOU

BREST
PLOUZANE

' ' PLOUGASTEL

QUIMPER

v

*SOUS RESERVE DE DISPONIBILITES



LES DIFFERENTES ETAPES
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PRISE SIGNATURE
DE CADRAGE DU
CONTACT CONTRAT
Uheure des Racontez-nous vos Une petite griffe,
présentations priorités RH ! et hop !

officielles...

Nombre de places,
ciblage géographique,
criteres d’attribution,

calendrier...

ET TOUT AU LONG
DE LA VIE DU CONTRAT...

ALERTES EN FIN

REPORTING DE CONTRATS

REGULIERS

SUIVI & GESTION DE LA LISTE
D’ATTENTE

AUCUNE CONTRAINTE DE GESTION.

@

COMMUNICATION
INTERNE

Informez
vos collaborateurs de
ce nouvel avantage

Nous pouvons vous fournir
des supports, n’hésitez pas
a nous solliciter !
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COMMISSION
D’ATTRIBUTION
DES PLACES

En votre présence ou non,
selon quels critéres...
C’est vous qui choisissez.

Nous nous chargeons
du reste.
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ACCUEIL

DES
ENFANTS

Visite des locaux
Rencontre avec I'équipe
Période d’adaptation
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LE FINANCEMENT

PARTICIPATION FAMILLE

Tarifs fixés par la CNAF
(fonction des ressources du ménage
et du nombre d’enfants a charge).

COUT NET
RESTANT A LA CHARGE DE LEMPLOYEUR

_ REDUCTION
IMPOT SUR LES SOCIETES
JUSQU’A 33.3 %*

CREDIT D’IMPOT FAMILLE
50%*

EXEMPLE (AVEC UN TAUX D’IS A 25%) :
POUR UN COUT DE PLACE BRUT DE 10 000 €,
IL RESTE DONC 2 500 € A LA CHARGE DE CEMPLOYEUR, SOIT 208.33 € NET PAR MOIS
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VOUS ETES UN EMPLOYEUR NON FISCALISE ?
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La réservation de place en creche vous permet de bénéficier d’'une aide de la CAF
jusqu’a 2800 € par place chaque année, via le Contrat Territorial Réservataire Employeur.
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*LISTE NON EXHAUSTIVE



VOTRE CONTACT

JULIE JEZEQUEL

¥ jjezequel@enjeuxdenfance.fr

0298302151

R . fenfance




