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Données quantitatives

En 2020, 2 activités : la médiation et la formation
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LA FORMATION INTER

1751 100 25| 1547

HEURES STAGIAIRES JOURNEES HEURES
de formation en formation de formation de formation
stagiaires

LES FORMATIONS SPECIFIQUES GESTION DE LA CRISE SANITAIRE COVID

112 66 16| 819

HEURES STAGIAIRES JOURNEES HEURES
de formation en formation de formation de formation
stagiaires
5 315 heures de formation
FORMATEURS soit une moyenne de 63 heures de formation par formateur.
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DONNEES QUALITATIVES

L'OFFRE CATALOGUE
15 formations étaient prévues initialement au catalogue.

e 7 n’ont pas ouvert car le nombre d’inscrits était insuffisant.

e 4 ontdi se dédoubler compte tenu d’'un nombre d’inscrits
important. (Gérer les difficultés avec les familles atypiques, Grands
pédagogues, La libre circulation, Accueil de I'enfant: entre
individualité et collectivité)

e 2 formations ont fusionné : Méthodologie de projet et piloter un
projet d’établissement.

e Autres formations : Accueillir les familles en situation de précarité,
Gérer et administrer un EAJE : 1 session

FORMATIONS
Au total 11 formations ont ouvert. PETITE ENFANCE

A

LOFFRE INTRA
e 4 formations en intra ont ouvert.
LES FORMATIONS SPECIFIQUES AU CONTEXTE COVID

Pour faire face a la spécificité de la crise sanitaire, En Jeux de Formation a souhaité mettre en place des
formations destinées a mieux préparer les professionnels Petite enfance a vivre ce contexte.

Les formations ont été proposées a plusieurs catégories de professions sous forme de séminaire de 2 jours
a chaque fois :

e Les directions. (1 session)

e Les référents médicaux. (1 session)

e Les agents de service. (1 session)

e Les professionnels d’encadrement. (5 sessions)




% 2. ENQUETE DE

SATISFACTION

EN JEUX DE FORMATION
ENQUETE DE SATISFACTION STAGIAIRES

Les taux de satisfaction sur 171 réponses exploitables :

e 96% des stagiaires ont déclaré que la formation dispensée correspondait a leurs attentes.

e 89% des stagiaires ont déclaré que les éléments fournis en formation leur ont permis d’appréhender le
sujet.

o 72% des stagiaires ont considéré que les apports de la formation leur permettront d’opérer des change-
ments dans leur pratique professionnelle.

e 93% des stagiaires ont déclaré que les outils utilisés en formation étaient suffisants.

e 90% ont trouvé constructifs les échanges pendant la formation.

e 83% ont trouvé conviviaux les échanges pendant la formation.

e 86% ont jugé satisfaisante I'organisation des convocations/inscriptions.

* 96% ont jugé satisfaisant I'accueil.

* 90% ont jugé satisfaisantes les conditions matérielles (salle et équipements divers).

* 96% ont jugé satisfaisants les horaires et le rythme.

e 89% ont donné une note comprise entre 8 et 10/10 a la formation.

SOIT UN POURCENTAGE DE SATISFACTION GLOBALE DE 89% TOUS CRITERES CONFONDUS.




A 3. LA COMMUNICATION

NOUVEAUTE !

Création du flyer audit et diagnostic Petite Enfance a destination des collectivités
locales.

CONSEIL, AUDIT
ET DIAGNOSTIC
PETITE ENFANCE
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